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현 기업경영분석 통계는 일부 대기업의 경영실적에 의해 크게 좌우되어 기업경영

분석 지표가 다수 기업들의 경영성과와 괴리되는 현상이 발생한다. 2015년 기업경영

분석통계에서는 매출액 상위 10% 기업이 전체 매출액의 85.2%, 자산총액 상위 10% 

기업이 전체 자산의 89.5%를 차지하는 등 소수 대기업의 경영성과가 합산재무제표 

및 평균재무비율에 미치는 영향이 매우 크다.

이에 따라 현행 가중평균 성격의 기업경영분석 지표를 보완하고 기업통계에 대한 

다양한 수요에 부응하고자 개별 기업들의 경영성과 분포에 대한 정보를 나타낼 수 

있는 분위수 통계(Quartiles)를 개발하게 되었다.

분위수 통계를 편제한 결과 중위수(median)와 평균치(mean) 간에 유의미한 차이가 

나타났고 사분위수를 통해 기업의 경영지표 분포 및 경영실적 격차 등 유용한 정보

를 파악할 수 있었다. 분위수 통계에서는 대기업의 상대적 가중치가 소기업과 동일

하기 때문에 경영지표가 소수 기업에 의해 좌우되지 않을 뿐 아니라 개별 경영지표

의 분포와 관련된 정보를 함께 제공하므로 통계이용의 활용도를 높일 수 있다.

다만, 분위수 통계는 편제대상 범위에 따라 결과치가 상이하고 세부업종별로도 

차이가 커 통계 이용 시 주의가 요구된다.
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Ⅰ. 작성배경

기업경영분석 통계는 국내 영리법인기업의 재무제표를 업종별‧규모별로 합산(aggregate)한 

후 이를 기초로 재무비율을 산출하여 종합적인 경영성과 분석 및 개별기업의 경영성과 평

가를 위한 기준지표로 활용되고 있다. 그런데 이러한 기업경영분석 지표는 일부 대기업의 

실적에 크게 좌우될 수 밖에 없어 다수 기업들의 경영성과와 괴리되는 현상이 발생한다. 

2015년의 사례를 보면 기업경영분석 편제대상 기업들 중 매출액 상위 10%가 전체 매출액

의 85.2%를, 총자산 상위 10%가 전체 총자산 규모의 89.5%를 차지할 정도다. 실제로 2015

년 국내기업 중 매출액 상위 10개 기업을 제외할 경우 매출액증가율은 전체 평균 0.3%에

서 1.1%로 높아지고, 매출액영업이익률(4.7%→ 4.3%)과 부채비율(128.5%→ 148.4%) 역시 크

게 달라진다.

 <표 1>         2015년 기업경영분석 주요 재무비율

(단위: %)

전 체 삼성전자
삼성전자 
제외시

매출액 상위
10개 기업

10개 기업 
제외시

￭ 매출액증가율 0.3 -1.9 1.3 -5.6 1.1

￭ 매출액영업이익률 4.7 9.9 4.5 7.3 4.3

￭ 부채비율 128.5 23.9 136.6 46.8 148.4

이와 같이 기초데이터에 극단적인 값이 있을 때 산술평균(mean)보다는 극단치의 영향을 

받지 않는 중위수(median)나 최빈수(mode)가 대표값으로 적절할 수 있다1). 본고에서는 현행 

가중평균 성격의 기업경영분석 지표를 보완함과 아울러 점증하고 있는 다양한 기업부문 

통계수요에 부응해 각 경영분석지표의 분포에 관한 정보를 나타낼 수 있는 분위수 통계를 

편제하여 분석하였다. 연간 기업경영분석 통계가 표본조사에서 모집단 전수집계 방식으로 

변경됨에 따라 2009∼2015년에 대해 우리나라 법인기업의 전수자료 이용이 가능해져 보다 

정도 높은 분위수 통계를 편제할 수 있게 되었다.

1) 주어진 자료를 대표하는 특정값으로 일반적으로 사용되는 것에는 평균(mean), 중위수(median), 최빈수(mode) 
등이며, 중위수는 자료를 크기 순으로 나열했을 때 한가운데에 위치하는 값이고 최빈수는 자료중 가장 빈
번하게 관측되는 값을 의미
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Ⅱ. 주요 경영분석지표의 분위수 통계

1. 의의 및 편제방법

분위수 통계(Quartiles)는 관측치 각각의 가중치가 동일하므로 대규모 기업 또는 극단치가 

존재하는 경우에도 다수(majority)의 경영성과를 나타내는 평균치와는 다른 측면에서 기업경

영실적을 보여줄 뿐만 아니라 개별 경영지표의 분포에 관한 정보를 추가로 제공한다. 분위

수 통계는 기업경영분석 편제대상 430,598개 기업2)의 재무비율을 전체 및 업종별로 각각 

오름차순으로 배열한 후 이를 사등분하여 각 등분에 위치하는 1, 2, 3사분위수를 산출한다.

 <그림 1>            
분위수통계 정의

 <표 2>            
분위수통계 편제대상

(단위: 개, 조원, %)

업체수 매출액

전 산 업 430,598 3,511.7

제 조 업
106,545

(24.7) 
1,679.0

(47.8) 

비제조업
324,053

(75.3) 
1,832.7

(52.2) 

 <표 3>         기업경영분석의 주요 재무비율

재 무 비 율 정   의

부채비율
차입금의존도
매출액영업이익률
매출액순이익률
이자보상비율
매출액증가율
유형자산증가율

부채/자기자본 × 100
(장단기차입금+회사채)/총자산 × 100
영업손익/매출액 × 100 
당기순이익/매출액 × 100 
영업손익/이자비용 × 100 
당기 매출액/전기 매출액 × 100 - 100 
당기 유형자산/전기 유형자산 × 100 - 100

2) 2015년 기업경영분석통계 편제대상 법인세신고기업(574,851개)중 당기 및 전기의 총자산과 매출액이 0보다 
큰 기업(430,598개, 74.9%)
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2. 편제결과

가. 안정성지표

2015년 분위수 편제대상 430,598개 기업 중 부채비율 중위수(2사분위수)는 120.3%로 평균

치인 128.5%에 비해 8.2%p 낮게 나타났다. 한편, 1사분위수와 3사분위수는 각각 33.6%, 

448.4%로서 분위수격차(Interquartile range)3)는 414.8%p에 달했다. 차입금의존도 중위수는 

19.9%로 평균치인 31.5%에 비해 11.6%p 낮은 수준이며, 1사분위수와 3사분위수가 각각 

0.0%, 51.2%로 분위수격차는 51.2%p를 나타냈다. 여기서 1사분위수는 차입금의존도가 낮은 

기업부터 정렬했을 때 백분위 중 25번째를 의미하므로 1사분위수가 0.0%라는 것은 무차입

기업4)이 적어도 25% 이상임을 의미한다.

 <그림 2>            
부채비율 구간별 분포

 <그림 3>            
차입금의존도 구간별 분포

나. 수익성지표

2015년 매출액영업이익률의 중위수(2사분위수)는 2.9%로 평균치 4.7%에 비해 1.8%p 낮게 

나타났으며, 1사분위수와 3사분위수가 각각 –2.4%, 7.4%로 분위수 격차는 9.8%p를 보였다. 

3) 3사분위수에서 1사분위수를 차감한 값으로, 상 ․ 하위 25%를 제외한 중간 50% 양극단 기업의 격차를 의미
4) 차입금이 없는 기업은 전체의 25.4%(109,400개)
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여기서 1사분위수 –2.4%는 적자영업 기업이 적어도 25% 이상임을 시사한다. 매출액순이익

률 중위수는 2.6%로 평균치 3.3%에 비해 0.7%p 낮으며, 1사분위수와 3사분위수가 각각 

–0.8%, 6.6%로 분위수 격차는 7.4%p이다. 1사분위수 –0.8%는 당기순이익이 0보다 작은 기업

들이 25% 이상임을 시사한다. 이자보상비율 중위수는 1,813.7%로 평균치 353.3%에 비해 

1,460.4%p 높게 나타났다. 1사분위수는 191.9%이며 3사분위수는 이자비용이 0인 기업으로 

나타나 이자비용을 지불하지 않는 기업이 전체의 25%를 초과함을 알 수 있다5).

 <그림 4>            
매출액영업이익률 구간별 분포

 <그림 5>            
이자보상비율 구간별 분포

다. 성장성지표

2015년 전산업 매출액증가율 중위수는 3.6%로 평균치 0.3%에 비해 3.3%p 높은 수준이다. 

1사분위수와 3사분위수가 각각 –19.6%, 41.4%로 분위수 격차는 61.0%p를 보였다. 이를 통해 

기업의 매출이 전년보다 19% 이상 줄어든 기업이 25% 이상이며 전년보다 매출이 40% 이

상 늘어난 기업도 25% 이상이라는 것을 알 수 있다. 유형자산이 없는 기업6)을 제외한 유

형자산증가율 중위수는 –0.1%로 평균 6.5%에 비해 6.6%p 낮게 나타났다. 1사분위수와 3사

분위수가 각각 –28.1%, 9.6%로 분위수 격차는 37.7%p이다.

5) 이자비용이 0인 경우 이자보상비율의 분모가 0이 되므로 이자보상비율 값을 임의의 최고치로 설정하여 분
위수를 산출한 결과 이자비용을 지불하지 않는 기업은 전체의 35.4%(152,455개)를 차지

6) 업체수기준 전체 분석대상의 9.9%(42,738개)
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 <그림 6>            
매출액증가율 구간별 분포

 <그림 7>            
유형자산증가율 구간별 분포
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Ⅲ. 분위수 기업경영분석 통계의 특징

1. 일부 대기업 또는 이상치가 대표값에 미치는 과도한 영향 제거

기업경영분석의 재무비율은 합산 재무제표를 기초로 산출되므로 소수 대기업의 경영실

적에 크게 좌우되는 측면이 있다. 이와 달리 개별기업 재무비율의 중위수는 소수 대기업의 

상대적 가중치가 나머지 소기업과 동일하기 때문에 평균치만으로는 파악하기 어려운 다수

기업의 경영상태 등 또 다른 측면에서의 유용한 정보를 제공한다. 주요 재무지표 구간별 

분포를 보면 평균치는 소수 대기업의 실적을 따라가는 모습이나 중위수는 대체로 최빈 관

측구간에 위치함을 알 수 있다. 기업경영분석 공표지표(평균비율)가 일부 대기업으로부터 

받는 영향의 방향은 업종별로 크게 상이하다. 안정성지표의 경우 제조업은 일부 대기업이 

경영분석 평균비율을 아래로, 비제조업은 위로 끌어올리는 경향이 있다. 이는 제조업을 영

위하는 대기업은 여타 다수 기업들에 비해 재무구조가 안정적인데 비해, 비제조업은 대규

모 기업들의 부채비율과 차입금의존도가 높은 데 기인한다.

 <그림 8>            
부채비율

 <그림 9>            
차입금의존도

주: 1) 짙은 파란 면적의 상하는 각각 3사분위, 1사분위

수익성지표의 경우 매출액영업이익률은 제조업과 비제조업 모두 평균비율이 중위수 보

다 높은 수준으로 나타났다. 이에 비해 이자보상비율에 있어 제조업은 평균이 중위수와 비
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슷했으나 비제조업은 평균이 중위수 보다 낮았다.

 <그림 10>            
매출액영업이익률

 <그림 11>            
이자보상비율

주: 1) 짙은 파란 면적의 상하는 각각 3사분위, 1사분위

성장성지표의 경우 매출액증가율은 제조업과 비제조업 모두 평균치가 중위수보다 높은 

수준을 보이다가, 2013년 들어 제조업을 중심으로 대기업의 매출액이 크게 감소하면서 평

균치와 중위수 수준이 역전되었다. 2015년 유형자산증가율은 전년보다 소폭 증가한 가운데 

평균치가 중위수보다 높게 나타났다.

 <그림 12>            
매출액증가율

 <그림 13>            
유형자산증가율

주: 1) 짙은 파란 면적의 상하는 각각 3사분위, 1사분위
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2. 분포 관련 정보 제공

현행 기업경영분석의 재무비율은 합산 재무제표에 대한 비율임에 따라 표준편차 등 분

포관련 정보를 제공하기 어려운 점이 있으나, 분위수 통계는 기업실적의 분포 정도를 파악

할 수 있게 해준다. 가령 어떤 업종의 분위수 통계가 아래와 같고, 기업 A의 매출액영업이

익률이 8.2%인 경우 “이 업종에서는 적어도 25%의 업체들이 적자영업을, 25%의 업체들은 

6.7%보다 높은 영업이익률을 기록하고 있으며, 기업 A는 동종업계 상위 75% 업체들보다 

높은 수준의 영업이익률을 기록하였다”라고 해석할 수 있다.

 <그림 14>            

특히 3사분위와 1사분위의 차이인 분위수 격차(Interquartile range: IQR)를 통해 상 ․ 하위 

25%를 제외한 양극단 기업의 실적격차 추이를 파악할 수 있다7). 아래 그림에서 2015년 국

내기업의 3사분위수와 1사분위 간 분위수격차를 살펴보면 안정성지표는 전년과 비슷하였

으나 수익성지표 및 성장성지표의 격차는 전년대비 확대된 것을 확인할 수 있다.

 <그림 15>            
안정성지표 분위수격차

 <그림 16>            
수익성지표 분위수격차

 <그림 17>            
성장성지표 분위수격차

7) 재무비율을 오름차순하여 100분위 중 75번째와 25번째 기업의 비율 차이를 분위수 격차(3사분위수-1사분위
수)라고 하며 이를 통해 3분위수(75%) 초과 및 1분위수(25%) 미만을 제외한 기업의 실적 격차를 파악
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한편, 제조업 및 비제조업내 세부업종별 분위수는 업종별로 차이8)가 있으므로 개별기업

에 대한 성과 평가시 해당 업종 적용 등에 주의를 기울일 필요가 있다.

3. 편제대상범위 기준에 민감

분위수 통계는 개별기업의 재무비율을 기초로 산출되기 때문에 개별기업의 특정 재무비

율이 정의되지 않거나 해석상 의미가 모호할 경우 분위수 대상 범위(pool)에서 제외하기도 

하는데 이러한 기준에 따라 분위수 결과치가 달라진다. 부채비율을 보면 자본잠식기업(자

기자본이 0 이하)을 포함한 2015년 부채비율 중위수는 120.3%이고, 자본잠식기업을 제외하

고 산출한 중위수는 85.3%이다. 차입금의존도의 경우 무차입기업(차입금이 0)을 포함한 2015

년 차입금의존도 중위수는 19.9%이고, 무차입기업을 제외한 차입금의존도 중위수는 34.7%

를 기록한다. 이자보상비율에 있어서는 산식의 분모인 이자비용이 0인 기업을 포함한 2015

년 중위수는 1,813.7%이고 이자비용이 0인 기업을 제외한 중위수는 345.6%이다.

 <그림 18>            
부채비율

 <그림 19>            
차입금의존도

 <그림 20>            
이자보상비율

8) ‘<참고> 제조업 및 비제조업의 세부업종별 분위수’ 참조
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Ⅳ. 기대효과 및 유의사항

기업경영분석 통계는 종합적인 기업경영성과 분석 외에도 개별기업의 경영성과 판단시 

평가기준으로도 이용되는데, 합산재무제표에서 산출되는 평균재무비율은 일부 대기업 실적

이나 극단치에 크게 좌우되어 다수 기업들의 경영성과 파악이 어려울 수 있다. 특히 우리

나라와 같이 매출액 및 총자산 등의 소수 대기업 집중도가 높은 상황에서는 이러한 현상

이 더욱 두드러진다. 분위수 통계는 기업들의 경영성과를 고르게 보여주기 때문에 기존 평

균치의 한계점을 충실히 보완해줄 수 있을 뿐 아니라 기업들의 경영성과 분포의 특징 및 

변화 분석에도 이용이 가능하다. 또한 분위수 통계를 통해 개별 기업이 속한 업종 내 위치

를 파악할 수 있어 개별 기업의 경영성과를 평가하는데 유용한 장점이 있다. 다만, 분위수 

통계는 편제대상 범위에 따라 결과치가 상이하고 세부업종별 차이가 커 통계 이용에 유의

할 필요가 있다.

<경제통계국 금융통계부 기업통계팀 과장 김혜림>
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Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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 <참고>
제조업 및 비제조업의 세부업종별 분위수

1. 제조업 세부업종별 분위수

(부채비율) (차입금의존도)

(매출액영업이익률) (이자보상비율1))

  1) 식음료담배, 가구및기타 3분위수는 이자비용이 0

(매출액증가율) (유형자산증가율)

Prinect Color Editor: 
Page is color controlled with Prinect Color Editor:  3.0.76
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

To view actual document colors and color spaces,
please contact your local Heidelberg office in order to get a free
Prinect Color Editor (Viewer) plug-in.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Offset SWOP U370 K95 GCR50.icc

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: RGB2CMYK.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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2. 비제조업 세부업종별 분위수

(부채비율1)) (차입금의존도)

  1) 숙박음식, 출판영상방송, 예술스포츠여가 업종의
3사분위수는 자본잠식기업

(매출액영업이익률) (이자보상비율1))

  1) 도소매, 운수, 숙박음식, 출판영상방송, 부동산임대, 
전문과학기술, 예술스포츠여가 업종의 3분위수는 
이자비용이 0인 기업

(매출액증가율) (유형자산증가율)

Prinect Color Editor: 
Page is color controlled with Prinect Color Editor:  3.0.76
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

To view actual document colors and color spaces,
please contact your local Heidelberg office in order to get a free
Prinect Color Editor (Viewer) plug-in.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): Offset SWOP U370 K95 GCR50.icc

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: RGB2CMYK.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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